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RIO GRANDE DO NORTE

GOWE DO ESTADQ

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 730, - Bairro Centro, Natal/RN, CEP 59012-240
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.saude.gov.br

CONVENIO N2 15/2020

Processo n? 00610002.002817/2020-85
TERMO DE COOPERAGAO N2 015/2020 — SEAP/ SESAP

TERMO DE COOPERAGCAO N2 015/2020 — DE QUE
ENTRE SI CELEBRAM SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP E A
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA DO RIO GRANDE
DO NORTE - SESAP, ASSISTIDA PELO PROCURADOR
GERAL DO ESTADO

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP, inscrita no CNPJ/ MF sob n? 33.
863. 335 / 0001-92, neste ato representado pelo seu Secretdrio o Exmo. Pedro Floréncio Filho, brasileiro, casado,
Secretario de Estado, portador da Cédula de Identidade n2 222. 5283-5 — SSP/AM e do CPF 111.806. 252 - 34, residente e
domiciliado nesta Capital CONCEDENTE - SEAP, e do outro, o SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESAP, inscrita no CNPJ/
MF sob o n? 0824.1754/0001-45, neste ato representado por seu Secretério, o Sr. CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n? 111.806.252-34, e portador da Cédula de Identidade n2 181.719 - ITEP/RN,
residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada CONVENENTE, Assistidos pelo Procurador — Geral do
Estado, LUIZ ANTONIO MARINHO DA SILVA ou Subprocuradora Geral Consultivodo Estado, JANNE MARIA DE ARAUJO, na
forma do Decreto n? 28.821, de 2 de maio de 2019, doravante denominado INTERVENIENTE, com fundamentos nos
termos do art. 116 da Lei Federal n? 8. 666/93 resolvem firmar o presente Termo de Coopera¢do de acordo com o
estabelecido nas seguintes clausulas e condicdes:

CONSIDERANDO a situagao de emergéncia de saude publica de importancia internacional, declarada pela Lei
Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual dispGe sobre a adog¢do de medidas para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO que além da declaracdo de emergéncia em saude publica e das medidas autorizadas em
lei federal para enfrentamento da crise, o Estado do Rio Grande do Norte declarou, por meio do Decreto n2 29.630, de 22
de abril de 2020, o estado de calamidade em todo o territério potiguar, autorizando a ado¢do de medidas excepcionais
para o seu enfrentamento;

CONSIDERANDO que, para fazer frente a emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus, foi
necessario um planejamento emergencial dos Estados e Municipios para o funcionamento dos servicos de saude, em
especial, da Rede de Urgéncia e Emergéncia, com a ampliacdo da oferta de leitos hospitalares e de terapia intensiva, a
aquisicdo de insumos, equipamentos e medicamentos, tendo em vista a rapida disseminacdo e a letalidade da doencga,
principalmente para o chamado grupo de risco;
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CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Estadual para a Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID -19)
prevé a possibilidade de cofinanciamento para custeio e investimento em salde publica com vistas a dotar os municipios
de capacidade para enfrentamento da COVID -19;

CONSIDERANDO que para o regular funcionamento da unidade hospitalar é essencial o trabalho de
mannutenc¢do predial, hidrdulica, elétrica, mobilaria da limpeza permanente da area externa, incluindo capinagao e
podacdo de forma a garantir o acesso de ambulancias, outros veiculos, pacientes e profissionais de saude, e assim
necessaria a contratacdo de mdo-de-obra para atender a essa finalidade;

CONSIDERANDO o Programa de Redugdo de Penas da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
e a autorizacdo do Comité de Monitoramento e Execucdo de A¢des com o foco na prevencdo e contentacdo do novo
coronavirus, no ambito do Sistema Penitenciario do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de que os contratos, convénios ou instrumentos congéneres celebrados
pelo poder publico em decorréncia do combate ao conronavirus observem os principios da legalidade, da
impessoalidade, moralidade, da publicidade, da efeciéncia e da economicidade, bem como as diretrizes tracadas pela Lei
Federal n2 13.979/2020;

CONSIDERANDO que o art. 42 da Lei Federal n2 13.979/2020 viabiliza a dispensa de licitacdo para aquisi¢do
de bens, servicos, inclusive de engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO que o que disciplina a Lei n? 7.210/84 (Lei de Execucdo Penal), precisamente os arts. 28,
29, 35 e 36, quanto ao trabalho externo do apenado e respectiva remuneracao;

CONSIDERANDO a noticia da possibilidade do SESAP celebrar Termo de Cooperacdo com a SEAP, com o
escopo de destinagdo de recursos publicos para o incremento e disponibilizacdo de servicos de manutencdo predial,
hidrdaulica, elétrica, mobiliario e da limpeza permanente da area externa, cuja a mdo de obra contara com o trabalho de
13 (treze) privados de liberdades do Sistema Penitencidrio Estadual, sendo 8 (oitro) privados de liberdades do regime
fechado que cumprem pena na Penitenciaria Estadual de Parnamirim e 5 (cinco) reeducandos do regime smiaberto que
cumprem pena no Complexo Penal Dr. Jodo Chaves.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Formalizacdo de Termo de Cooperagdo com a finalidade de execugdo de servigos de manutengdo
predial, hidraulica, elétrica, mobilidrio e da limpeza permanente da area externa do Hospital Jodo Machado,
incluindo no Plano de Contingéncia como um dos hospitais de referéncia para internamento de pacientes
acometidos pela COVID-19, cuja a mdo de obra contra com o trabalho de 13 (treze) privados de liberdades do
Sistema Penitenciario Estadual, sendo 8 (oitro) privados de liberdades do regime fechado que cumprem pena na
Penitenciaria Estadual de Parnamirim e 5 (cinco) reeducandos do regime smiaberto que cumprem pena no
Complexo Penal Dr. Jodo Chaves.

Paragrafo primeiro. Os servicos prestados pelos apenados ndo estdo sujeitos ao regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando, em consequéncia, vinculo empregaticio, com a CONVENENTE, na forma do que
disp&e o paragrafo segundo o art. 28 da Lei 7. 210/ 84.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DE FAZER E NAO FAZER

DAS OBRIGAGOES DA SEAP:

2.1 Fizcalizar com a SESAP, as frentes de trabalho destacadas para execucdo dos servicos por si
demandadas, solicitando ajustes sempre que achar necessario;

2.2 Reportar a SESAP, por ato formal ou por meio de ponto focal, condutas desabonadoras presenciais nas
frentes de trabalho destacadas;

2.3 Custear o transporte e escolta dos privados de liberdade trabalhadores, em oficinas laborativas
externas, podendo as partes avencarem doutra forma, desde que ndo se prejudique o privado de liberdade, tampouco o
objetivo desta parceria;

2.4 Abster-se de alterar, unilateralmente, apds o efetivo preenchimento dos postos de trabalho, quaisquer
caracteristicas de cunho pratico que impactem na jornada, no local de trabalho, no auxilio alimentacao e transporte dos
trabalhadores;

2.5 Garantir a utilizacdo, pelos privados de liberdades, de Equipamentos de Protecdo Individual que
previnam os riscos da atividade laborativa, observando em tudo as normas técnicas atinentes a seguranca do trabalho
executivo;

2.6 Garantir capacitacdo profissional ao privado de liberdade trabalhador no oficio realizado, bem como
conceder capacitacdo para o mercado de trabalho, independente do oficio origem, por meios préprios ou parceirias,
sendo critério indispensavel no trabalho externo;

2.7 Intermediar a confeccdo de documentos pessoais para aqueles privados de liberdade trabalhador que
ndo possua documentacgao para o cadastro;

2.8 Oportunizar a inclusdo dos privados de liberdade e seus familiares aos programas sociais de beneficios
desenvolvidos pela SESAP a seus servidores regulares, quando for o caso;

2.9 Supervisionar integralmente a execugao dos trabalhadores realizados pelos privados de liberdade;

2.10 Disponibilizar o quantitativo de privados de liberdade em regime fechado e/ou semiaberto, conforme
a necessidade para o cumprimento do objeto do presente termo;

2.11 Estabelecer jornada de servico dos apenados em regime fechado, por hora/dia, sendo vedado o
excesso da jornada;

2.12 Substituir o privado de liberdade que ndo esteja atendendo adequadamente ao objeto do presente
termo, no prazo de até 48 horas apds o recebimento da solicitacdo feita pela SESAP, ou no caso de identificacdo a
necessidade por parte da SEAP, sob justificativa;

2.13 Encaminhar para a Vara Criminal, as informacdes inerentes aos apenados, inclusive, a folha de
frequéncia de cada para fins de remigdo de pena;

2.14 Designar gestor do trabalho para avaliar e acompanhar a execuc¢do das acdes a serem desenvolvidas
pelos apenados, o qual devera também observar o cumprimento das regras da seguranga relativamente a prevencgao de
contagio.

DAS OBRIGAGOES DA SESAP:

2.15 Orientar e ambientar a pessoa privada de liberdade acerca das atividades que esta executara,
proporcionando-lhe assessoria técnica quando necessario, principalmente em se tratando de integrante desenvolvendo
atividade nova;

2.16 Acompanhar a realidade adequada das atividades, gerenciando a qualidade dos produtos e/ou
servigos, bem como o tempo de labor dos privados de liberdade de 8 horas didrias de trabalho;
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2.17 Permitir a fiscalizagdo, por parte da SEAP, de todas as agdes realizadas na frente de trabalho destacada
para seus desideratos;

2.18 Garantir o cumprimento das regras atinentes a saude, seguranca e higiene do ambiente laboral, nos
termos do art. 28 § 12 da LEP;

2.19 Controlar a jornada de trabalho dos reeducandos, devendo reportar a SEAP a relagdo de privados de
liberdade trabalhadores e horas efetivamente laboradas;

2.20 Disponibilizar a SEAP, nos termos do art. 129 da LEP, os registros de labor dos reeducandos, fazendo-
se constar dias e horas efetivamente trabalhados;

2.21 Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, que previnam os riscos da atividade laborativa,
observando em tudo as normas técnicas de seguranca atinentes ao trabalho executado, bem assim aqueles necessarios a
prevencdo de contagio pelo novo coronavirus;

2.22 Compromete-se ao fornecimento de alimentacdo de almoco e lanche para a equipe de privados de
liberdade, enquanto durar a execugao dos servicos;

2.23 Compromete-se ao fornecimento de alimenta¢do de almoco e lanche para a equipe de privados de
liberdade, equanto durar a execucdo dos servicos;

2.24 Compromete-se em remunerar os privado de liberdade na importancia mensal correspondente a um
salario minimo, cumprindo os termos da Lei n2 7.210/84, art. 29 § 12, “d” e § 2, nas seguintes condicdes:

2.24.1 50% (cinquenta por cento) a assisténcia a familia e a pequenas despesas pessoais do privado
de liberdade, valor que deverd, preferencialmente, ser depositado em conta poupanga ou conta simplificada em nome do
privado de liberdade, aberta em instituicdo financeira proxima a unidade prisional;

2.24.2 25% (vinte e cinco por cento) a constituicdo do peculio, que devera ser depositado em conta
judicial, por meio do Sistema de Depdsitos Judiciais, vinculada ao processo de execucdo penal, somente liberado
mediante alvard judicial, extingdo da pena ou livramento condicional; e

2.24.3 25% (vinte e cinco por cento) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutencdo do privado de liberdade, valor que devera ser depositado na conta do Fundo Penitencidrio Estadual.

2.25 Compromete-se a pagar pela via indenizatdria o servigo prestado a partir de 05/06/2020 até a data
anterior a sua suspensdo por recomendac¢do do Ministério Publico do Trabalho;

2.26 Designar gestor para avaliar e acompanhar a execucdao das acdes a serem desenvolvidas pelos
privados de liberdade;

2.67 Solicitar substituicdo, imediatamente, a pessoa privada de liberdade que deixar a frente de trabalho,
seja por progressdo de regime, falta disciplinar, enfermidade, dentre outros casos. Em todos esses, reportando a ocorrido
ao Departamento de Promogéo a Cidadania — DPC/SEAP, por meio de relatério dando conhecimento a ocorréncia;

Paragrafo Unico: Considerando o interesse de parceria, bem como a melhor assisténcia aos trabalhadores
contemplados nesta avenca, poderdo as partes, através de instrumento proprio e devidamente assinado pelos seus
representantes legais, redistribuir as responsabilidades aqui desenhadas, desde que ndo se infrinjam atribuicdes
determinadas por meio do Termo de Cooperacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

3.1 As despesas decorrentes deste Termo de Cooperagdo deverdo onerar o Fundo Estadual de Saude do
Rio Grande do Norte, o Or¢amento Geral do Estado, recursos COVID-19;

3.2 As transferéncias serdo realizadas através do Fundo Estadual de Saude do Rio Grande do Norte (FES)
para custeio de servigos de manutencdo predial, hidraulica, elétrica, mobiliario e da limpeza permanente da area externa,
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Cuja a mao de obra contara com o trabalho de 13 (treze) privados de liberdades do Sistema Penitencidrio Estadual, sendo
8 (oito) privados de liberdades do regime fechado que cumprem pena na Penitenciaria Estadual de Parnamirim e 5 (cinco)
reeducandos do regime semiaberto que cumprem pena no Complexo Penal Dr. Jodo Chaves.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Termo de Cooperagdo terd a vigéncia de seis (6) meses, a partir da data da assinatura e
publica¢do no Diario Oficial do Estado.

4.2 A Vigéncia deste instrumento poderd ser prorrogada ou alterada por meio de Termo Aditivo
Simplificado de prorrogacdo de prazo, celebrado de comum acordo entre os participes, desde que ndo implique em
modifica¢do do objeto aprovado.

CLAUSULA QUINTA - DA INADIMPLENCIA

5.1 Considera-se inadimpléncia, culminando no cancelamento do presente termo o ndo cumprimento do
presente Termo de Cooperacao.

5.2 Este instrumento poderd ser alterado, por mutuo entendimento entre os celebrantes, durante sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucado dos trabalhos.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO

6.1 A SEAP e a SESAP providenciarao a publicacdo do extrato do Termo de Cooperag¢do no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Fica eleito o foro da Comarca de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte, numa de suas Varas
da Fazenda Publica, excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas oriundas deste Termo de
Cooperagao.

7.2 O presente Termo é passivel de fiscalizagdo pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Natal, SRT ou
outro érgdo ao qual for requisitada fiscalizacdo pelo MPT.

7.3 E por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo de Cooperacao, depois de lido e achado
conforme, assinado pelos participes e interveniente, na presenca das testemunhas abaixo, dele extraindo-se 03 (trés) vias
de igual teor, para que produza os efeitos legais.

Natal-RN, 24 de Setembro de 2020.
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PEDRO FLORENCIO FILHO

Secretério de Estado da Administracdo Penitenciaria

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

Secretario de Estado da Saude Publica

TESTEMUNHAS:

1. Maria Goretti de Menezes Sousa

CPF: 261.650.404-97

2. Alcinéa Rodrigues dos Santos

CPF: 042.358.254-29

e
eil Documento assinado eletronicamente por PEDRO FLORENCIO FILHO, Secretario de Estado da Administragao
ﬂ'imm‘; é Penitencidaria, em 25/09/2020, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?

| eletrbnica 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

I
pr
JEI! @ Documento assinado eletronicamente por ALCINEIA RODRIGUES DOS SANTOS, Policial Penal, em 25/09/2020, as

:?;i’,‘;;?:; 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

e
eil Documento assinado eletronicamente por CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS, Secretario de Estado da Saude Publica,
L ﬁ em 25/09/2020, as 13:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30

assinatura

| eletrénica de janeiro de 2018.

I
eil Documento assinado eletronicamente por MARIA GORETTI DE MENEZES SOUZA, Cirurgia Dentista, em 25/09/2020,
ﬂim:ua El| as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de

,‘ eletrbnica 2018.

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE CNP) E. A.
Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria - SEAP | 33.863.335/0001-92 Estadual
ENDERECO
Centro Administrativo do Estado — BR 101 — Km 0, Lagoa Nova — SEJUC
1 1 1
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CIDADE UF CEP N2. TELEFONE
Natal | RN | 59.064-901 (84) 3232-1764
NOME DO RESPONSAVEL CPF
PEDRO FLORENCIO FILHO 011.806.252-34
RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO ~ .- MATRICULA
! 2225283-5 Secretdrio de Estado FUNCAO Secretario de Estado Ndo se aplica
ENDERECO RESIDENCIAL E- mail: gabineteseap@rn.gov.br

Nesta Capital.

2 — DADOS CADASTRAIS

ORGAO/EXECUTOR/PROPONENTE

Secretaria de Saude Publica - SESAP CNPJ / CGC/ MF E.A./ UF

08.24.1754/0001-45 Estadual

ENDERECO
Av. Deodoro da Fonseca, 730 - Cidade Alta, Natal - RN, 59025-600

NOME DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS CPF

111.806.252-34

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA
Secretario de Estado Secretario de Estado
ENDERECO RESIDENCIAL E-mail: gs.sesap@gmail.com
NESTA CAPITAL

3. DESCRIGAO DO OBJETO

TITULO DO PROJETO PERi?DO DE
~ . VIGENCIA*
CONVENIO ENTRE A SESAP E SEAP COM INTERVENIENCIA DA PGE-RN PARA

TRABALHOS DE MANUTENGAO PREDIAL, HIDRAULICA, ELETRICA E MOBILIARIO POR MEIO DA MAO DE |nicio | Término
OBRA DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE DO SISTEMA PRISIONAL DO RN. ALR | DEZ/2020

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

CONTRATACAO DE 13 PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE PARA EXECUTAR TRABALHOS DE MANUTENCAO
PREDIAL ELETRICA, HIDRAULICA, ELETRICA E MOBILIARIO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE QUE ESTAO SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA- SESAP.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO E DA COMPETENCIA TECNICA

A NECESSIDADE DE MANUTENGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE SOB ADMINISTRAGAO DA
SESAP, COM O INTUITO DE EVITAR GASTOS COM NOVAS AQUISICOES, GERANDO ECONOMIA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

E DESTE MODO, O INCENTIVO A REINTEGRAGAO SOCIAL DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE AO
OFERTAR OPORTUNIDADE DE TRABALHO, GERANDO RENDA PARA OS INTERNOS E SUAS FAMILIAS. OS INTERNOS SERAO
SELECIONADOS PELA SEAP DE ACORDO COM AS CAPACIDADES TECNICAS DOS INTERNOS PARA OS TRABALHOS ACIMA
REFERIDOS.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
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DURAGAO**
T
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ESPECIFICACAO

INiclo

TERMINO

1

TRABALHO INTERNO DE 13 PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE (REGIME FECHADO).

OUT/2020

DEZ/2020

ANUENCIA DAS AUTORIDADES:JUIZ, SECRETARIOS DE ESTADO E MPRN.

0OuUT/2020

DEZ/2020

ENVIO DAS REMISSOES:MENSAL (30 DIAS)

0uUT/2020

DEZ/2020

5 — PLANO DE APLICACAO DETALHADO

ELEMENTO DE DESPESA

cODIGO

ESPECIFICACAO

Governo do Estado

SESAP

Empresa

192/325201

Recurso COVID

H/T

N3o se aplica

TOTAL GERAL

13.585,00

6 — PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA

Cédigo

Especificagao

CONCEDENTE

PROPONENTE

TOTAL

3109004

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

13.585,00

40.755,00

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

REMUNERAGAO DE TRABALHO:*

META | Més 10/2020 | Més 11/2020 | Més 12/2020
01 13.585,00 13.585,00 13.585,00
*Conforme saldrio minimo vigente.
INSUMOS/ EPI'S (PREVISAO):
META | Més 10/2020 | Més 11/2020 | Més 12/2020
01 280 280 280

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7856832&infra_sistema=1...

Obs. O Objeto ndo devera sofrer alteragdes, exceto mediante ciéncia das partes.

PEDRO FLORENCIO FILHO
Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria — SEAP/RN
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CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS
Secretario de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte

ANEXO - |
DISPOSITIVOS LEGAIS PARA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA.

LEI N2 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.- Institui a Lei de Execugdo Penal.

Do trabalho:

Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4
(trés quartos) do salario minimo.

Do Trabalho Externo

Art. 36. O trabalho externo serd admissivel para os presos em regime fechado somente em servico ou
obras publicas realizadas por érgaos da Administracdo Direta ou Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as
cautelas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 12 O limite maximo do numero de presos sera de 10% (dez por cento) do total de empregados na obra.

§ 22 Cabera ao 6rgdo da administracdo, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneragao desse
trabalho.

§ 32 A prestacdo de trabalho a entidade privada depende do consentimento expresso do preso.

Art. 37. A prestagdo de trabalho externo, a ser autorizada pela direcdo do estabelecimento, dependera
de aptidao, disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena.

Paragrafo Unico. Revogar-se-a a autorizacdo de trabalho externo ao preso que vier a praticar fato definido
como crime, for punido por falta grave, ou tiver comportamento contrdrio aos requisitos estabelecidos neste artigo.

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, por trabalho
ou por estudo, parte do tempo de execucao da pena.

Art. 129. A autoridade administrativa encaminhard mensalmente ao juizo da execuc¢do copia do registro de
todos os condenados que estejam trabalhando ou estudando, com informacdo dos dias de trabalho ou das horas de
frequéncia escolar ou de atividades de ensino de cada um deles.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 3, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 - Dispde sobre o procedimento de
contratacao de mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional, em atendimento ao disposto
nos arts. 52 e 62 do Decreto n2. 9.450, de 24 de julho de 2018, bem como sobre a fiscalizagdo de seu cumprimento.

Art. 12 Esta Portaria estabelece orientagdes sobre o procedimento de contratacio de mao de obra
formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional, em atendimento ao disposto nos arts. 52 e 62 do Decreto
n2. 9.450, de 24 de julho de 2018, que institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional - Pnat, e
dispbe sobre a fiscalizacdo de seu cumprimento pelos os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.
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DECRETO N2 9.450, DE 24 DE JULHO DE 2018 - Institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional, voltada a ampliagdo e qualificagdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a
formacao profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional, e regulamenta o § 52 do art. 40 da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, que regulamenta o disposto no inciso XXI do caput do art. 37 da Constituicdo e institui normas
para licitacOes e contratos da administracdo publica firmados pelo Poder Executivo federal.

Art. 12 Fica instituida a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional - Pnat para permitir a
inser¢do das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional no mundo do trabalho e na geragdo de renda.

§ 12 A Pnat destina-se aos presos provisorios, as pessoas privadas de liberdade em cumprimento de
pena no regime fechado, semiaberto e aberto e as pessoas egressas do sistema prisional.

§ 22 A Pnat serd implementada pela Unido em regime de cooperacdao com Estados, Distrito Federal e
Municipios.

§ 32 Para a execugao da Pnat, poderao ser firmados convénios ou instrumentos de cooperagao técnica da
Unido com o Poder Judiciario, Ministério Publico, organismos internacionais, federacdes sindicais, sindicatos,
organizagdes da sociedade civil e outras entidades e empresas privadas.

§ 42 Serad promovida a articulagdo e a integra¢do da Pnat com politicas, programas e projetos similares e
congéneres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 52 Considera-se egresso, para os efeitos deste Decreto, a pessoa que se encontre nas hipdteses
elencadas no art. 26 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984 .

Referéncia: Processo n2 00610002.002817/2020-85 SEl n2 6950586
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